新生學校財團法人新生醫護管理專科學校    學年度教師評鑑晤談記錄表
	教師姓名：
	科別：

	自
我
陳
述
	評鑑成績不理想之原因分析：
□不熟悉如何填寫評鑑表與準備佐證資料
□未全力準備自我評鑑表與準備佐證資料
□不認同評鑑表中之指標內容：                                                                                                             

□其它：□擬請教學單位提供以下協助：                                                                                                                                        
□擬請行政單位提供以下協助：                                                                                                      
□對本校評鑑辦法之建議：                                                                    
□其它：                                                                    
                                                                                                      

	主
管
晤
談
	評鑑成績不理想之原因分析及輔導策略

	
	評鑑成績不理想之原因分析：
□該教師不熟悉或未全力準備自我評鑑表與準備佐證資料
□經此晤談，該教師已了解並將盡力準備評鑑佐證資料，完整呈現自己的各項表現。
□為確保教師知悉本校教師評鑑規範，擬安排                教師進行後續輔導。
□該教師尚有以下領域有待提升：
□教  學
□ 擬安排                          教師擔任領航教師，協助教師成長。
□ 建議進入教學類教師成長機制（教學知能研習、教學觀摩等）。
□ 其他                                                          。
□研  究
□ 擬安排                          教師擔任領航教師，協助教師成長。
□ 建議該教師協助                        類別之計畫，提升專業知能。
□ 其他                                                          。
□輔導與服務
□ 擬安排                           教師擔任領航教師，協助教師成長。
□ 擬調整該名教師於科(中心)內部或校務之輔導與服務工作。
□ 其他                                                          。
□其他補充說明：

	
	晤 談 日 期
	年          月         日

	
	教    師
	
	單位主管
	

	研究發展室
	
	教學資源中心
	

	學  務  處
	
	教   務   處
	


註：領航教師：輔導教師；成長教師：受輔導教師。

                                                        表單編號:（教-資-08-F01）
新生學校財團法人新生醫護管理專科學校    學年度教師評鑑成長計畫書
填寫日期：民國     年    月    日
	申請教師資料

	姓名
	
	職稱
	
	單位
	

	聯絡電話
	
	校內分機
	
	E-Mail
	

	領航教師資料

	姓名
	
	職稱
	
	單位
	

	聯絡電話
	
	E-Mail
	

	教師成長計畫

	成長領域
	□教學      □研究      □輔導      □服務

	成長目標：


	成長規劃：
□ 擬接受行政單位(教務處、學務處及研究發展室)：□教學 □研究 □輔導 □服務 相關研習活動訊息，並積極參與。
□ 擬加入成長社群名稱：                        

□ 擬申請教學觀摩，預定年月：             邀請參與分析對象：            

□ 擬協商調整教師於科(中心)內部之工作（請說明）
□ 擬請教學或行政單位提供協助（請說明）
□ 其他及補充說明：


	申請
教師
	
	領航
教師
	

	科(中心)
主管
	
	教學資源
中心
	

	研究
發展室
	
	學務處
	
	教務處
	


表單編號:（教-資-08-F02）

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校   學年度 教師評鑑成長需求表
申請日期：民國     年    月    日
	申請教師
	
	職稱
	
	單位
	

	聯絡電話
	
	校內分機
	
	E-Mail
	

	成長需求
	教學部分(請自述)


	
	研究部分(請自述)


	
	輔導與服務部分(請自述)


	協助教師
成長對象
	□由所屬科(中心)安排
□我希望由          老師進行分享與討論

	可接受成長協助之
參考時段
	時段
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	
	上午
	
	
	
	
	

	
	下午
	
	
	
	
	

	申請教師
	
	科中心主管
	


表單編號:（教-資-08-F03）

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校    學年度教師評鑑成長交流記錄表
	領航教師
姓名
	
	領域
	(教學  (研究
(輔導  (服務
	成長教師姓名
	

	次數
	輔導日期
	輔導方式
	諮商事項及成果摘要

	1
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	2
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	3
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	4
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　　　
	

	5
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	6
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	領航(輔導)

教師簽名
	
	成長(受輔導)

教師簽名
	


表單編號:（教-資-08-F04）

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校    學年度教師評鑑成長報告
	教師姓名
	
	科  別
	

	成長目標
	

	成長目標自評
	□已達成預定成長目標         □未達成預定成長目標

	教師活動參與記錄

	□ 經協商已調整教師於科(中心)內部之工作：(如：教學時數、行政工作、導師工作…等情形)
□ 教學單位已提供以下協助：
□ 行政單位已提供以下協助：
□ 其他具體成果：


	心得與建議

	成長(受輔導)教師簽名：

	領航(輔導)教師：
□成長教師已達成預定成長目標
□成長教師未達成預定成長目標
	科(中心)主管：
□成長教師已達成預定成長目標
□成長教師未達成預定成長目標

	教學資源中心
	
	研究發展室
	

	教務處
	
	學務處
	


                                                          表單編號:（教-資-08-F05）
新生醫護管理專科學校教師評鑑輔導辦法
100.06.07  99學年度第2次行政會議通過
102.06.27  101學年度第2學期第2次教務會議修正
第一條 本校教師評鑑輔導辦法（以下簡稱本辦法）係依據本校教師評鑑辦法第四條規定訂定之。
第二條 輔導機制：
一、接受輔導之教師應提出教師自我改善計畫。
二、科（或中心）個別輔導：
（一）各科（中心）應推舉評鑑通過之教師擔任輔導教師，以協助未達評鑑標準之教師改進「教學」、「研究」或「輔導服務」等項目之評鑑績效；輔導教師名單經科（或中心）主任派任後，針對個人「教學」、「研究」或「輔導服務」等項目之評鑑績效問題及改善計畫提供建議。
（二）每次輔導應有紀錄，且內容宜有是否已逐步改善之檢討說明及繼續改善之具體做法。
（三）各輔導紀錄應於學期結束後一個月內送教務處教學資源中心辦理簽核。
三、評鑑單位協助輔導：
（一）教務處
1. 提供學生之教學意見及教學評量成績供教師參考，以改善教學策略。
2. 提供校內外教學相關之研習資訊。
3. 其他教學相關之輔導。
（二）研究發展室
1. 鼓勵教師參加校內外相關研究類研習訓練。
2. 輔導及協助該教師加入相關研究團隊，以團隊合作方式提升其績效。
3. 鼓勵教師申請校內研究計畫或申請教材與教具之製作。
4. 其他研究相關之輔導。
（三）學務處
1. 提供教師擔任導師、社團指導、輔導學生等服務機會。
2. 其他輔導與服務相關之輔導。
第三條 接受輔導教師次學年若未能通過教師評鑑，依本校教師評鑑辦法第十一條，送教師評審委員會作為教師升等、續聘及不續聘之重要參考。
第四條 本辦法經教務會議通過，陳校長核定後公布實施；修正時亦同。
