新生學校財團法人新生醫護管理專科學校  學年度遴聘業界專家資歷評估表
授課專任教師：        老師                       填表日期：   年   月   日
	 一、基本資料：

	聘用單位：
	 
	聘用學期：
	 學年度-第  學期

	業師姓名：
	         先生/女士
	教學科目：
	 

	服務單位：
	 
	授課時數：
	      堂數

	工作職級：
	 
	職業專長：
	 

	服務年資：
	 
	服務地點：
	    市(縣)      鄉(鎮)

	 二、評估項目：
(5分:優、4分:佳、3分:可、2分:不佳、1分:劣) 
	評估結論

	1. 個人專長符合度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	評估總分
(最高50分)
___________ 分

	2. 個人學、經歷…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	3. 個人工作年資…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	4. 個人特出績效…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	科主任意見

	5. 教授課程之符合度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	□ 強 力 推 薦
□ 推        薦
□ 不 予 推 薦

	6. 任職公司之知名度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	7. 公司產業別之符合度……………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	8. 預期協助產學合作之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	科主任核章：

	9. 預期協助校外實習之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	10. 預期協助校外競賽之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	科主管
	教   務   處

	承辦人：
	 科主任：
	課務組：        
	教務主任：


