新生醫護管理專科學校    學年度 第 學期  教學策略改善方案
	教師姓名：
	
	所屬單位：
	

	授課科目名稱：
	

	授課學年度：
	               學年度  第               學期

	教
學
省
思
	（關於教學計畫、教學方法、學生回饋….等）

	教
學
改
善
方
案
	（關於教學計畫、教學策略、教學方法….等）

	主
管
晤
談
	晤談內容（評量成績不理想之原因分析）：
□突發因素，說明：                                                  

□教學技能，說明：                                                  

□本職學能，說明：                                                  

□其它：□不認同評量問卷內容
□其  它：                                                                    
                                                         

	
	晤談結果
1. □ 教師已清楚教學改進方法，故予結案處理。
2. □ 為提升教師教學評量表現，擬安排                   教師(分機：      )擔任輔導教師，進行協同教學，協助教師成長。
3. □ 建議教師參加以下教學成長機制(共   小時)：
□教學觀摩　　□教學知能研習　　□教學專業相關社群。
4. □ 教師舉行教學觀摩，由其他教師給予教學意見。
5. □ 其他事項（請說明）                                                
                                                                     

	
	晤談日期
	     年     月      日

	
	教師簽名
	
	主管簽名
	

	教務處
教學資源中心
	
	教務主任
	


表單編號（教-資-04-F01）

新生醫護管理專科學校    學年度 第 學期  教師教學成長報告
	教師姓名
	
	科  別
	

	成長目標
	

	成長目標自評
	□已達成預定成長目標         □未達成預定成長目標

	教師活動參與記錄

	□ 參與           類別之研習活動，共計       次，       小時。
□ 參與           成長社群活動，共       次。
□ 經協商已調整教師於科(中心)內部之工作：(如：教學時數、行政工作、導師工作…等情形)
□ 教學單位已提供以下協助：
□ 行政單位已提供以下協助：
□ 其他具體成果：


	心得與建議

	成長教師簽名：

	附件：（說明：成果相關資料，請依實際成果提出附件，格式不限。）
1. 教師成長交流記錄表
2. 教師參與研習活動一覽表

	領航教師：
□成長教師已達成預定成長目標
□成長教師未達成預定成長目標
	科(中心)主管：
□成長教師已達成預定成長目標
□成長教師未達成預定成長目標

	教學資源中心

	教務處



註：領航教師：輔導教師；成長教師：受輔導教師
表單編號（教-資-04-F02）

新生醫護管理專科學校   學年度 第 學期  教師教學成長交流記錄表
	成長教師
姓名
	
	領航教師
姓名
	

	成長教師
任教科目
	
	開課學期
	　　學年度第　　學期

	次數
	輔導日期
	輔導方式
	諮商事項及成果摘要

	1
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	2
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	3
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	4
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　　　
	

	5
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	6
	
	(面談諮商
(電話諮商
(e-mail諮商
(其他　　　　　
	

	領航(輔導)

教師簽名
	
	成長(受輔導)

教師簽名
	


表單編號（教-資-04-F03）

新生醫護管理專科學校   學年度 第 學期 教師參與研習活動一覽表
	項次
	日期
	時間
	時數
	研習(活動)主題
	講師

	1
	年  月  日
	00：00~00：00
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. 共參加研習       次，        小時
2. 研習證書影本如附：
表單編號（教-資-04-F04）

新生醫護管理專科學校教學評量後續追蹤輔導作業要點
100.01.13   99學年度第1學期第2次教務會議通過
102.06.27  101學年度第2學期第2次教務會議修正

一、為落實教師追蹤與輔導機制，提昇本校教師教學品質，特訂定本校教學評量後續追蹤輔導作業要點（以下簡稱本要點）。
二、每學期末教學評量結果平均數未達3.5且單一課程未達3.0標準之專、兼任教師，應接受後續追蹤輔導措施。
三、輔導程序：
（一）教學資源中心通知各科（中心）教學評量結果未達標準之名單。
（二）由各科（中心）主管約談進行授課課程調整或後續相關輔導，並請提出「教學策略改善方案」。
（三）各科（中心）主管或推派教學成效優異教師協助追蹤輔導，並填寫「教師教學成長報告」。
（四）輔導紀錄於學期結束後一個月內送教務處教學資源中心辦理簽核。
四、相關輔導措施：
（一）教學資源中心提供教學工作坊與相關教學諮詢。
（二）舉辦座談會以聆聽教學意見，協助所面臨之相關問題。
（三）購置教學相關書籍及設備以充實教師相關教學資源。
五、受輔導之教師於次學期之教學評量成績若仍未達校訂之標準，該單位主管應於相關會議出席報告。
六、承辦本作業要點之各級主管及經辦人員應遵守保密原則。
七、本要點經教務會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。
